EVIDENCIAS

Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Cddigo del Programa de Formacion: 226245 Versidn 1

* MNombre del Proyecto: Implementacion de actividades del sistema de gestion de seguridad y szlud en

el trabajo en empresas mineras y afines en el departamento de Boyaca.
*  Fase del Proyecto: Andlisis
* Actividad de Proyecto: Elaborar el diagnostico de las condiciones de trabajo.
* Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar el pancrama de riesgos y peligros de la organizacion

de acuerdo con la GTC 45, Legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

* Duracion de la Guia: 120 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices, esta guia busca que el procese de ensefianza - aprendizaje sea dinamico con un

actor principal que es el aprendiz cuyo objetivo es que usted desarrolle habilidades para |z identificacion de

peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y establecimiento de medidas de intervencion tendientes a

minimizar los ATEL, para tal fin es necesario que las organizaciones establezcan una metodologia.

La identificacion de peligros es |a base fundamental de todo Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

trabaje ya que con esta informacién se plantea e implementan los diferentes contreles en la fuente, medio,

trabajador y las medidas de intervencion de acuerdo a su jerarquizacion con el objetivo de minimizar ~

eliminar los riesgos.

Sefior aprendiz, una vez usted desarrolle a condiencia esta guia de aprendizaje, debe estar en

www.sena.e

Tomado de: https://www.arlsura.com/ind. icle?i id=708
FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

Sefior aprendiz, observar el video relacionado con la importancia de los Risky Business, que se encuentra en

el enlace https://www.napofilm.s isky-busis que dura i 10
minutos, una vez termine de ver el video, y comente las si en forma
individual.

a. ione sobre Ias si

*  (Creeusted que en las organizaciones se deben identificar los peligros?

*  ;Cual s objetivo de identificar los peligros y calificar y evaluar los riesgos?

*  iConoce alguna ia para la identificacién de peligros, ign y ién de riesgos?

Luego de haber analizado los i participe en el ambiente de i6n a través de
“juego de némeros alestorios”. Siga las orientaciones del instructor y realice sus aportes en el ambiente de

aprendizaje mediante la técnica feedback

EA 1: participacién mesa redonda: Reflexién sobre preguntas.

d izaj jiente de f 5n con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexidn

a internet.

Materiales de formacion: No aplica.

Realice una reflexion inicial sobre las preguntas problema v
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